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PROCEDURA

wykonywania prac na terenie POSUM przez firmy zewnętrzne
na wykonanie w formule „zaprojektuj i wybuduj” robót budowlanych polegających 
na budowie budynków „D” oraz „E” kompleksu POSM z przeznaczeniem 
na Poznańskie Centrum Opieki Senioralnej i Paliatywnej 
w ramach realizacji programu rozbudowy i rozwoju Poznańskiego Ośrodka Specjalistycznych Usług Medycznych 

SPIS TREŚCI

1. Cel procedury 

2. Zakres stosowania

3. Definicje

4. Odpowiedzialność

5. Sposoby postępowania

6. Wypadki przy pracy

7. Załączniki.
1. Cel
Celem procedury jest określenie wymagań w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dla firm wykonujących prace na terenie POSUM 

2. Zakres stosowania  
Procedura swoim zakresem obejmuje wszelkiego rodzaju prace wykonywane na terenie i w obiektach POSUM  przez osoby nie będące jej pracownikami
3. Definicje

POSUM – Poznański Ośrodek Specjalistycznych Usług Medycznych w Poznaniu, 

Al. Solidarności 36
Zlecający- Dyrektor POSUM lub pracownik upoważniony przez dyrektora POSUM 

Wykonawca- osoba fizyczna lub prawna, która siłami swoimi, swoich pracowników lub innych osób działających w jej imieniu wykonuje na terenie POSUM prace na podstawie umowy, zlecenia, zamówienia lub innego dokumentu stanowiącego zobowiązanie, w którym określono rzeczowy zakres prac

Koordynator- osoba odpowiedzialna za nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników zatrudnionych w tym samym miejscu pracy w rozumieniu §208 Kodeksu Pracy, wyznaczona spośród pracowników POSUM lub pracowników Wykonawcy
4. Odpowiedzialność
4.1. Zlecający odpowiedzialny jest za
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy :

a) zapoznanie z niniejszą procedurą Wykonawcę, sporządzenie Karty informacyjnej robót prowadzonych na terenie POSUM (Załącznik nr 1)

b) poinformowanie pracowników Wykonawcy o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia podczas pracy na terenie POSUM  (Załącznik nr 2)

c)  wyznaczenie Koordynatora  sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników wykonujących prace w tym samym miejscu w czasie prowadzenia prac w obszarze objętym przedmiotem umowy, zlecenia lub innego stosunku pracy przez Wykonawcę (Załącznik nr. 3) 

e) ustalenie podstawowych elementów organizacji pracy w szczególności:

- miejsca przebywania pracowników Wykonawcy

- miejsca przechowywania i zabezpieczenia sprzętu, narzędzi i materiałów

- usytuowania podstawowych elementów stanowiska pracy Wykonawcy

- sposobu oznakowania i zabezpieczenia miejsca pracy

- zasad korzystania z pomieszczeń socjalnych

- zasad korzystania z pomieszczeń i urządzeń higieniczno-sanitarnych przez pracowników Wykonawcy

f) identyfikację prac niebezpiecznych i innych zagrożeń dla ludzi, produktu i mienia, jakie występują w związku z wykonywaną pracą oraz ustalenie sposobu ich zabezpieczenia

g) bieżącą kontrolę sposobu wykonania prac

h) poinformowanie służby bhp o wykonywaniu pracy na terenie POSUM.  przez firmę zewnętrzną 

4.2. Wykonawca jest odpowiedzialny jest za
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy :

a) odpowiednie kwalifikacje zawodowe swoich pracowników, a w szczególności:

- uprawnienia elektryczne i energetyczne

- uprawnienia do spawania

- uprawnienia budowlane i inne niezbędne do wykonania prac

b) aktualne profilaktyczne badania lekarskie swoich pracowników- orzeczenia lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku a w szczególności:

- badania do pracy na wysokości

- badania psychotechniczne

c) aktualne badania do celów sanitarno-epidemiologicznych swoich pracowników

d) aktualne szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy swoich pracowników

e) zgodny z przepisami stan techniczny maszyn, urządzeń i narzędzi w szczególności:

- drabin,

- rusztowań

- elektronarzędzi łącznie z badaniami elektrycznymi dopuszczającymi je do pracy

- narzędzi z napędem pneumatycznym i hydraulicznym

- środków ochrony zbiorowej i indywidualnej

f) rozpoznanie zagrożeń dla zdrowia lub życia, które mogą wystąpić w miejscu pracy

g) codzienne dopuszczenie do pracy pracowników we właściwej dyspozycji psychofizycznej

h) zapewnienie swoim pracownikom odpowiedniej odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz wyposażenia

i) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie miejsca prowadzonych prac

j) zapewnienie odpowiedniego nadzoru 

k) utrzymanie ładu i porządku podczas pracy i po jej zakończeniu 

l) uzyskanie zgody od Zlecającego na rozpoczęcie prac oraz poinformowaniu o ich zakończeniu.

4.3 Służba bhp jest odpowiedzialna za   
a) bieżącą kontrolę sposobu prowadzenia prac oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i bezpieczeństwa pożarowego

c) pomoc w identyfikacji zagrożeń oraz sposobów zabezpieczenia przed zagrożeniami

d) doradztwo w zakresie przepisów i zasad bhp i ppoż.

e) współpracę przy opracowywaniu wypadków przy pracy pracowników Wykonawcy
Służba bhp jest uprawniona do
a) wstrzymania pracy w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia 

c) odsunięcia od pracy pracownika Wykonawcy, który stwarza zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub innych osób

4.4. Koordynator jest odpowiedzialny za 
W zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa pożarowego Koordynator odpowiada za :

a)  współpracę ze Zlecającym podczas informowania pracowników Wykonawcy o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia podczas pracy na terenie POSUM

b) współpracę ze Zlecającym w ustalaniu podstawowych elementów organizacji pracy w szczególności:

- wskazanie miejsca przebywania pracowników Wykonawcy

- miejsca przechowywania i zabezpieczenia sprzętu, narzędzi i materiałów

- sposobu oznakowania i zabezpieczenia miejsca wykonywania robót

d) każdorazowe przeprowadzanie wizji lokalnej w miejscu wykonywania robót, przed ich rozpoczęciem w celu oceny ich prawidłowego zabezpieczenia

e) przeprowadzanie bieżących kontroli rejonu prowadzenia prac w szczególności:

- oznakowania, wygrodzenia i zabezpieczenia miejsca prowadzenia robót

- stosowania podczas pracy właściwych i sprawnych urządzeń i narzędzi

- stosowania bezpiecznych metod pracy

- stosowania przez pracowników środków ochrony zbiorowej i indywidualnej

- zabezpieczenia przeciwpożarowego

- przestrzegania wymogów formalnych w zakresie prowadzenia i nadzoru prac szczególnie niebezpiecznych, prac wykonywanych przez dwie osoby z asekuracją

f) organizację pierwszej pomocy przedmedycznej dla pracowników Wykonawcy

g) podjęcie działań w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy z udziałem pracowników Wykonawcy, niezwłoczne poinformowanie o wypadku przy pracy służb bhp

4.5 Pracownik Wykonawcy odpowiedzialny jest za:
a) przestrzeganie przepisów, zasad i uzgodnień w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej podczas wykonywania pracy

b) przestrzeganie przepisów porządkowych, a w szczególności :

- zakazu palenia

- ograniczeń w zakresie poruszania się do rejonu ustalonego dla wykonywanej pracy

- zakazu spożywania alkoholu i środków odurzających

- spożywania posiłków napojów tylko w miejscach do tego wyznaczonych

c) utrzymywanie ładu i porządku na stanowisku pracy w trakcie jej wykonywania i po jej zakończeniu

d) przestrzeganie przepisów art. 211 kodeksu pracy „ Obowiązki pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy”

e) wykonywanie poleceń Koordynatora

f) wykonywanie poleceń  służby bhp w sytuacjach stwierdzonych przez nich zagrożeń dla zdrowia lub życia

g) niezwłoczne powiadomienie Koordynatora o wypadku przy pracy lub zagrożeniu dla życia lub zdrowia w miejscu pracy

5. Sposób postępowania
5.1.  Zlecający wyznacza Koordynatora
5.2. Zlecający informuje przed rozpoczęciem robót przez Wykonawcę służbę bhp przez przekazanie Załącznika nr 1 
5.3  Zlecający zapoznaje z niniejszą procedurą Wykonawcę
5.4. Zlecający informuje pracowników Wykonawcy o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia podczas pracy na terenie POSUM  
5.5. Zlecający dokonuje niezbędnych ustaleń dotyczących :

miejsca przebywania i zaplecza pracowników Wykonawcy, organizacji prowadzonych prac
5.6.Po zakończeniu prac w danym dniu Wykonawca ma obowiązek:

- odłączyć maszyny, urządzenia, narzędzia używane do wykonywania prac od źródeł zasilania

- uporządkować miejsce pracy i teren wokół niego

- zabezpieczyć i odpowiednio oznakować pozostawione wykopy, otwory technologiczne, maszyny, urządzenia i inne elementy mogące stwarzać zagrożenie życia lub zdrowia 

- opuścić teren  POSUM  po poinformowaniu Zlecającego niezwłocznie po zakończonej pracy
5.7. Po całkowitym zakończeniu robót Wykonawca ma obowiązek:

- uporządkować miejsce pracy

- usunąć odpady

- przekazać protokołem odbioru miejsce pracy Zlecającemu

- usunąć z terenu POSM  sprzęt, maszyny i urządzenia , pojazdy itp.
6. Wypadki przy pracy
6.1. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić swoim pracownikom środki do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
6.2. W sytuacji wypadku przy pracy ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez pracodawcę poszkodowanego pracownika przy współpracy z służbą bhp  POSUM
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