Załącznik nr 3 do procedury









Egz. Nr …….
POROZUMIENE
o współpracy Pracodawców

dotyczące ustanowienia Koordynatora do spraw BHP
w ramach
Wykonanie w formule „zaprojektuj i wybuduj” robót budowlanych polegających na budowie budynków „D” oraz „E” kompleksu POSM z przeznaczeniem na Poznańskie Centrum Opieki Senioralnej i Paliatywnej w ramach realizacji programu rozbudowy i rozwoju Poznańskiego Ośrodka Specjalistycznych Usług Medycznych 
Na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu Pracy zawiera się porozumienie o współpracy pomiędzy następującymi pracodawcami:

Poznański Ośrodkiem Specjalistycznych Usług Medycznych w Poznaniu, Al. Solidarności 36, 61-696 Poznań (zwany dalej POSUM)

reprezentowanym przez:

Pana Piotra Nycza – p.o. Dyrektora POSUM  
a
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
reprezentowanym przez:
…………………………………………………………………………………………………
zwanym w dalszej części porozumienia „Wykonawcą” 
Ilekroć w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie się przez to POSUM  oraz Wykonawcę.
1. Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie prace w tym samym miejscu, tj. na terenie Poznańskiego Ośrodka Specjalistycznych Usług Medycznych w Poznaniu, Al. Solidarności 35, 61-696 Poznań.

2. Pracodawcy zobowiązują sie współpracować ze sobą w zakresie i w celu zapewnienia pracującym pracownikom na terenie Szpitala bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.

3. Pracodawcy ustalają koordynatora ds. BHP w osobie …………………………., wszystkich zatrudnionych w wymienionym w pkt. 1 miejscu pracy.

4. W razie wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy, ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku dokona zespół powypadkowy powołany przez Pracodawcę poszkodowanego pracownika.

5. Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku, mającego miejsce na terenie POSUM odbywać się będzie z udziałem Koordynatora ds. BHP.

6. Do obowiązków i uprawnień Koordynatora należy w szczególności: 

a) współpraca ze służbami BHP POSUM i Wykonawcy 

b) koordynowanie działań zapewniających przestrzeganie podczas wykonywania prac zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, na terenie POSUM.

c) przeglądu stanu bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracowników Wykonawcy,

d) informowania pracodawców o zauważonych zagrożeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie bhp na stanowiskach pracy pracowników Wykonawcy,

e) niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub urządzeń na stanowiskach pracy pracowników Wykonawcy w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika lub innej osoby, poinformowanie o tym Specjalistę ds. BHP POSUM i Wykonawcy.

f) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika Wykonawcy, który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub innych osób oraz poinformowanie o tym Specjalistę ds. BHP POSUM i Wykonawcy. 

7. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zapewnienia pracownikom bezpieczeństwa i higieny pracy.

8. Każdy z pracodawców odpowiada odrębnie za stosowanie przepisów BHP przez podległych pracowników.

9. Wykonawca oświadcza, iż jego pracownicy kierowani do pracy na terenie POSUM - mają kwalifikacje do wykonywania pracy tj.:

a) posiadają aktualne zaświadczenia lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na danym stanowisku

b) odbywają szkolenia instruktażowe i stanowiskowe w zakresie BHP,

c) znają właściwości substancji niebezpiecznych jeżeli takimi posługują sie wykonują prace i umieją stosować je w sposób bezpieczny,

d) znają instrukcje obsługi wykorzystywanych maszyn i urządzeń,

e) umieją identyfikować czynniki szkodliwe i uciążliwe na swoich stanowiskach pracy ograniczać ich oddziaływanie na otoczenie,

f) znają zagrożenia występujące na terenie Szpitala,

g) posiadają stosowne kwalifikacje zawodowe do wykonywania określonych prac,
h) posiadają wymagane wyposażenie pozwalające im wykonywać powierzone zadania.

10. Obowiązkiem POSUM jest przekazanie Wykonawcy informacji o zagrożeniach występujących na terenie POSUM oraz poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników.

11. Obowiązkiem Wykonawcy jest:

a) umożliwienie Koordynatorowi dostępu do stanowisk pracy, wglądu do dokumentacji (instrukcji) użytkowanego sprzętu i urządzeń, oraz dokumentacji szkoleń pracowników w zakresie bhp,

b) informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych i miejscach ich przechowywania na terenie POSUM.
12. W zakresie  nieuregulowanych spraw  w  niniejszym Porozumieniu mają zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy BHP.

13. Wszystkie zmiany lub uzupełnienia do treści Porozumienia mogą być określane w załączniku do niniejszego Porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu stron.
14. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje w okresie obowiązywania umowy. Numer umowy w głównym rejestrze umów POSUM ………..2016 r.

15. Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa dla POSUM i jeden dla Wykonawcy 

……………………………….                                                        ……………………………..

  ( Podpis Wykonawcy )                                                                   (podpis Dyrektora POSUM)                             
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