Zalacznik nr 3 do procedury
Egz. Nr.......

POROZUMIENE

o wspolpracy Pracodawcow
dotyczace ustanowienia Koordynatora do spraw BHP
w ramach

Wykonanie w formule ,,zaprojektuj i wybuduj” robot budowlanych polegajacych na budowie budynkéw
»D” oraz ,,E” kompleksu POSM z przeznaczeniem na Poznanskie Centrum Opieki Senioralnej i
Paliatywnej w ramach realizacji programu rozbudowy i rozwoju Poznanskiego Osrodka
Specjalistycznych Uslug Medycznych

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu Pracy zawiera si¢ porozumienie o wspotpracy
pomiegdzy nastgpujacymi pracodawcami:

Poznanski Os$rodkiem Specjalistycznych Ustlug Medycznych w Poznaniu, Al. Solidarnos$ci 36,
61-696 Poznan (zwany dalej POSUM)

reprezentowanym przez:

Pana Piotra Nycza — p.o. Dyrektora POSUM
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zwanym w dalszej czesci porozumienia ,, Wykonawca”

Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie si¢ przez to POSUM
oraz Wykonawcg.

1. Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonuja jednoczes$nie prace w tym
samym miejscu, tj. na terenie Poznanskiego Os$rodka Specjalistycznych Ushug
Medycznych w Poznaniu, Al. Solidarnosci 35, 61-696 Poznan.

2. Pracodawcy zobowigzuja sie wspotpracowac ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia
pracujacym pracownikom na terenie Szpitala bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy.

3. Pracodawcy ustalaja koordynatora ds. BHP w osobie ........................o...... ,
wszystkich zatrudnionych w wymienionym w pkt. 1 miejscu pracy.

4. W razie wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy, ustalenia okoliczno$ci i przyczyn
wypadku dokona zesp6t powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego
pracownika.

5. Ustalenie przyczyn i okoliczno$ci wypadku, majacego miejsce na terenie POSUM
odbywac si¢ bedzie z udziatem Koordynatora ds. BHP.

6. Do obowiagzkdéw i uprawnien Koordynatora nalezy w szczegodlnosci:

a) wspolpraca ze stuzbami BHP POSUM 1 Wykonawcy

b) koordynowanie dzialan zapewniajacych przestrzeganie podczas wykonywania prac
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, na terenie POSUM.

¢) przegladu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracownikow
Wykonawcy,
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d) informowania pracodawcéw o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz
uchybieniach w zakresie bhp na stanowiskach pracy pracownikow Wykonawcy,

e) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzen na stanowiskach pracy
pracownikow Wykonawcy w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika lub innej osoby, poinformowanie o tym Specjaliste ds. BHP
POSUM 1 Wykonawcy.

f) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika Wykonawcy, ktory swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub
zdrowia wlasnego lub innych osob oraz poinformowanie o tym Specjalist¢ ds. BHP
POSUM 1 Wykonawcy.

Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku
zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kazdy z pracodawcow odpowiada odrgbnie za stosowanie przepisow BHP przez
podlegtych pracownikow.

Wykonawca o$wiadcza, iz jego pracownicy kierowani do pracy na terenie POSUM -
majg kwalifikacje do wykonywania pracy tj.:

a) posiadajg aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku

b) odbywaja szkolenia instruktazowe i stanowiskowe w zakresie BHP,

¢) znaja wlasciwos$ci substancji niebezpiecznych jezeli takimi postuguja sie wykonuja
prace 1 umiejg stosowac je w sposéb bezpieczny,

d) znaja instrukcje obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen,

e) umieja identyfikowacé czynniki szkodliwe 1 ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy
ogranicza¢ ich oddziatywanie na otoczenie,

f) znaja zagrozenia wystepujace na terenie Szpitala,

g) posiadajg stosowne kwalifikacje zawodowe do wykonywania okreslonych prac,

h) posiadajag wymagane wyposazenie pozwalajace im wykonywaé¢ powierzone zadania.

Obowigzkiem POSUM jest przekazanie Wykonawcy informacji o zagrozeniach
wystepujacych na terenie POSUM oraz poinformowanie o osobach wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy 1 wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i
ewakuacji pracownikow.

Obowigzkiem Wykonawcy jest:

a) umozliwienie Koordynatorowi dostgpu do stanowisk pracy, wgladu do dokumentac;ji
(instrukcji) uzytkowanego sprzetu 1 urzadzen, oraz dokumentacji szkolen
pracownikow w zakresie bhp,

b) informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych 1
miejscach ich przechowywania na terenie POSUM.

W zakresie nieuregulowanych spraw w niniejszym Porozumieniu majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy BHP.

Wszystkie zmiany lub uzupelnienia do tresci Porozumienia mogg by¢ okreslane w
zataczniku do niniejszego Porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu stron.
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 obowigzuje w okresie
obowigzywania umowy. Numer umowy w glownym rejestrze umow POSUM

Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa dla
POSUM 1 jeden dla Wykonawcy

( Podpis Wykonawcy ) (podpis Dyrektora POSUM)
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